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Questo documento nasce per raccontare  
il percorso di Banca TEMA come uno dei principali 
attori economici per lo sviluppo delle comunità  
in cui essa opera. Attraverso alcuni numeri essenziali 
saranno evidenziate le attività, gli obiettivi e la visione.  

Ove non indicato, i dati inseriti nel presente 
documento sono riferiti all’anno 2023.
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Tullio De Mauro - linguista e lessicografo - sosteneva che 
chi scrive per dire qualcosa di utile agli altri, anche a uno 
solo, debba sempre chiedersi se le parole utilizzate siano 
le più adatte per permettere al destinatario di entrare 
nel senso che gli si voleva comunicare.  
Abbiamo scelto con cura le quattro parole associate 
all’acronimo “Tema” perché oltre a sentirvi Soci e clienti 
possiate riconoscervi nei medesimi valori e in tutto 
ciò che ci rende parte attiva della stessa comunità: 
Territorio, Energia, Mutualismo e Amicizia. Sono parole 
importanti che guidano la fruizione dei contenuti  
e ci aiutano a presentare le numerose iniziative che 
realizziamo come banca di comunità: è importante dare 
voce a tutto ciò che facciamo per sviluppare il credito  
e la cooperazione per e con il territorio.  
È un obiettivo che Banca TEMA persegue - insieme  
al Credito Cooperativo - anche in paesi come l’Ecuador  
e il Togo: due luoghi solo apparentemente lontani, poiché 
la loro rinascita è legata al microcredito e al mutualismo, 
proprio come avvenne per le prime Casse Rurali italiane.  
 
C’è forse una quinta parola che mi sta particolarmente 
a cuore e che vorrei aggiungere ed è “comune”, perché 
racchiude il presente e il futuro della nostra banca 
cooperativa.

Francesco Carri 
Presidente Banca TEMA
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IL CREDITO COOPERATIVO

Il Credito Cooperativo italiano comprende 
oltre 220 Banche di Credito Coopera-
tivo – Casse Rurali (Casse Raiffeisen in 
Alto Adige) capillarmente diffuse su tutto 
il territorio italiano da oltre 135 anni (la 
prima Cassa Rurale fu fondata in Italia nel 
1883 a Loreggia, vicino Padova, da Leone 
Wollemborg).

Le BCC sono impegnate a essere: 
•	Buone banche, garantendo la solidità 

e l’efficienza dell’impresa, controllando 
e gestendo i rischi, realizzando un’orga-
nizzazione idonea, assicurando un’offerta 
competitiva. 

•	Buone cooperative, con un’identità co-
mune e condivisa, sostenendo la par-
tecipazione reale dei Soci, aiutando a 
sviluppare il territorio in cui hanno sede, 
creando fiducia nella comunità.  

•	Banche mutualistiche, in quanto ero-
gano il credito prevalentemente nei con-
fronti dei Soci (principio della mutualità 
prevalente) promuovendo la crescita e 
lo sviluppo sociale ed economico delle 
realtà locali, così come espressamente 
indicato nell’articolo 2 dei loro statuti. 

Le BCC aderiscono ad uno dei due Gruppi 
Bancari Cooperativi, un modello giuridico 
unico nel suo genere in Europa. I Gruppi 
(Iccrea e Cassa Centrale Banca) hanno 
compiti di “direzione e coordinamento” 
e le BCC detengono la proprietà delle
rispettive Capogruppo e mantengono 
inalterate le loro caratteristiche di ban-
che locali, mutualistiche, cooperative.  

 

Le BCC sono presenti con almeno 
una filiale in 1.680 comuni (pari 
al 35% dei 4.750 comuni italiani 
bancarizzati).
 
In 335 dei comuni presidiati,  
le BCC costituiscono l’unica 
presenza bancaria.

Presenza banche aderenti al Gruppo 

Presenza esclusiva banche aderenti  
al Gruppo

Diamo forma al futuro

20%

80%

1.680
comuni

IL GRUPPO BCC ICCREA

Banca TEMA aderisce al Gruppo BCC Ic-
crea insieme ad altre 114 BCC in tutta Italia. 
Grazie alla presenza di una Capogruppo 
è in grado di offrire ulteriori servizi ad ele-
vato valore aggiunto in particolare nella 
consulenza alle imprese.
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Nell’esercizio della sua attività, la Società 
si ispira ai principi dell’insegnamento so-
ciale cristiano ed ai principi della mutuali-
tà senza fini di speculazione privata. Essa 
ha lo scopo di favorire i Soci e gli appar-
tenenti alle comunità locali nelle opera-
zioni e nei servizi di banca, perseguendo 
il miglioramento delle condizioni morali, 
culturali ed economiche degli stessi, e 
promuovendo lo sviluppo della coopera-
zione e l’educazione al risparmio ed alla 
previdenza, nonché la coesione sociale e 
la crescita responsabile e sostenibile del 
territorio nel quale opera. 
La Società si distingue per il proprio orien-
tamento sociale e per la scelta di costruire 
il bene comune. È altresì impegnata ad 
agire in coerenza con la Carta dei Valori 
del Credito Cooperativo e a rendere ef-
fettive forme adeguate di democrazia 
economico-f inanziaria e allo scambio 
mutualistico tra i Soci.

Art.2 dello Statuto-tipo delle Banche di Credito Coope-
rativo, Casse Rurali e Casse Raffaisen in vigore dal 2005.

I VALORI PER IL BENE COMUNE

L’art. 2 dello statuto di Banca TEMA indica 
gli obiettivi e le finalità imprenditoriali 
tipiche delle banche mutualistiche di co-
munità. 
Almeno 6 di questi si riconducono diret-
tamente ai 17 Obiettivi dell’Agenda 2030.

Composizione dei Soci

ESSERE SOCI DI BANCA TEMA

Essere Soci significa appartenere ad una 
realtà fortemente radicata nel tessuto so-
cioeconomico del territorio e impegnata 
nel suo sviluppo; significa identificarsi in 
un ente senza fini di lucro che trasmette 
ogni anno una quota del suo utile ad im-
portanti iniziative ed interventi nella sua 
area operativa. 

I Soci: 

•	 insieme agli altri Soci che compongo-
no la compagine sociale, detengono 
la proprietà della banca;

•	 usufruiscono di particolari vantaggi 
riservati;

•	 contribuiscono a qualificare l’attività 
della Banca, poiché si identificano  
nei medesimi valori e obiettivi;

•	 partecipano ogni anno all’assemblea  
dei Soci, per conoscere i risultati e 
determinare le strategie; 

•	 investono in una banca che dedica 
concreta attenzione alle attività so-
ciali dove hanno sede i singoli sportelli.

87,6%
Persone fisiche

12,4%
Persone giuridiche
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Distribuzione Soci per Area Territoriale

Soci per fascia di età

34,8%

34,3%

23,5%

7,4%

da 18 a 35 anni 

da 51 a 65 anni 

da 36 a 50 anni 

over 65 anni  

Grazie all’impegno dei Soci  
di Banca TEMA, che sono 
testimoni e ambasciatori  
dei suoi valori, la BCC 
rappresenta un importante 
presidio a favore dell’inclusione  
e delle iniziative sociali,  
della partecipazione, della 
riduzione delle diseguaglianze, 
dell’innovazione tecnologica, 
della coesione sociale, della 
crescita responsabile e sostenibile

Grosseto e Costa 
d’Argento

Valdichiana e Arezzo

Tufo e Morellino
Chiusi, Montepulciano 
e Umbria

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

0

6.
21

3

4.1
27

3.5
15

5.6
71

 Soci uomini/donne

 Soci uomini/donne per fasce di età

da 18 a 35 anni

da 36 a 50 anni

da 51 a 65 anni

over 65 anni

Donne
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Donne
Uomini
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39%
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OLTRE 19.500 SOCI 
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terri torio
I luoghi raccontano identità
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Banca TEMA opera su un territorio vasto, 
che comprende tre regioni (Toscana, Lazio 
e Umbria) e cinque province (Grosseto, 
Arezzo, Siena, Perugia, Viterbo). 

Grazie ad una presenza capillare 
delle filiali, localizzate anche nei 
piccoli borghi, la Banca è un punto 
di riferimento per Soci e clienti. 

L’area di competenza comprende la parte 
sud della Toscana, dalla riviera grosseta-
na alla Costa d’Argento, le aree di Chiusi 
e Montepulciano, le zone dell’entroter-
ra fino ad arrivare al Monte Amiata, nei 
due versanti Grossetano e Senese, tutta 
la pianura maremmana, sia toscana che 
laziale, le colline del Fiora e dell’Albegna, 
i comuni a nord di Viterbo e in particolare 
quelli limitrofi al lago di Bolsena e ancora 
l’Umbria, la Valdichiana e Arezzo.
Un contesto di operatività con oltre 175 
mila abitanti e una zona di competenza 
territoriale che interessa ulteriori 136 mila 
abitanti.

Attraverso la forte digitalizzazione Banca 
TEMA ha personalizzato e potenziato ulte-
riormente i suoi servizi, accompagnando 
interi territori nella rivoluzione smart e 
connettendo tra di loro aree fisicamente 
isolate che rischiavano lo spopolamento. 
Inoltre, mantenendo i collaboratori della 

Banca vicini alle proprie famiglie e alle co-
munità (di cui sono testimoni e portavoce), 
la Banca ha favorito lo sviluppo economi-
co del proprio territorio per accrescere il 
bene comune.

La presenza di profondi legami con i luoghi 
e la creazione di rapporti di fiducia gene-
rano un impatto positivo per la comunità. 
Ogni anno, infatti, una parte dell’utile viene 
donata ad associazioni, enti, parrocchie 
ed istituzioni del territorio per sostenere 
attività e progetti a beneficio di tutta la 
comunità.

I luoghi raccontano identità
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Grosseto 
e Costa d’Argento

Valdichiana 
e Arezzo

Tufo e Morellino Chiusi, Montepulciano
e Umbria
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Distribuzione Filiali per Area Territoriale
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L’Ufficio Agricoltura di Banca TEMA è co-
ordinato da un agronomo: ciò permette di 
confrontarsi con gli agricoltori con com-
petenza e concretezza. Erogare credito 
in modo etico significa rimborsarlo in 
tempi adeguati ai cicli economici dell’a-
gricoltura.
La Banca è impegnata a sostenere l’im-
prenditoria più strutturata come quella 
appena nata, seguendo passo passo i 
giovani che si apprestano ad avviare un 
percorso in agricoltura. È fondamentale 
che l’Istituto bancario sia preparato ad 
eventuali calamità in modo che gli aiuti 
nei confronti delle aziende danneggiate 
sia tempestivo e puntuale.
Applicare tutte le misure straordinarie (nel 
periodo COVID o per la guerra in Ucrai-
na) ha permesso a Banca TEMA di fare 
centinaia di rinegoziazioni per alleviare 

il peso da indebitamenti pregressi delle 
aziende e preservare il patrimonio zoo-
tecnico della Maremma. 
La Banca ha istituito un fondo di solida-
rietà che consente alle aziende che hanno 
subito un lutto oppure un grave danno 
di bloccare tutti i pagamenti derivanti 
da indebitamento bancario per 24 mesi.

Le regole del sistema bancario impon-
gono, oggi, più che negli anni passati, 
che le aziende siano dotate di studi che 
dimostrino la redditività negli anni futuri, i 
cosiddetti “Business Plan”: per questa esi-
genza la Banca dispone di modelli specifi-
ci semplici ed intuitivi ma allo stesso tem-
po idonei per il calcolo della redditività.   
Essere vicini alla piccole aziende ha per-
messo a Banca TEMA di raggiungere 
ottimi risultati.

 € 750 Mln 
Raccolta indiretta

 € 1,5 Mld 
Crediti alla clientela

 € 181,1 Mln 
Patrimonio di bilancio

 € 2,76 Mld 
Raccolta diretta

 + 20,03% 
Total Capital Ratio

I NUMERI 
DI BANCA TEMA

AGRICOLTURA E FINANZA ETICA



Energia

risorse



sostenibilitasostenibilita

Energia
Ci vuole energia per       cambiare le cose!

risorse
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Le Banche di Credito Cooperativo sono 
sempre più impegnate nell’incorporare 
i criteri ESG nel proprio modello di 
business, rinnovando l’attenzione 
alla tutela ambientale, al risparmio 
energetico e all’utilizzo consapevole 
delle risorse. 
 
Nel 2023, le BCC hanno erogato  
882 milioni di euro per 
finanziamenti con finalità 
ambientali.
Questo impegno verso l’ambiente  
si traduce in un duplice obiettivo:  
sostenere le imprese e l’economia 
del territorio e incentivarle 
nell’abbattere il proprio impatto. 

Il nostro pianeta si trova di fronte a sfide 
ambientali senza precedenti. La transizio-
ne verso stili di vita più sostenibili richiede 
l’impegno di tutti gli attori politico-isti-
tuzionali ed economici (comprese l’U-
niversità e i Centri di Ricerca), nell’accre-
scere la consapevolezza dei cambiamenti 

da apportare e nell’implementazione di 
adeguate politiche ambientali. In questo 
ambito Banca TEMA è un motore per in-
dirizzare e per sostenere il cambiamento.

La collaborazione ultradecennale con Le-
gambiente e FestAmbiente – il primo 
festival sostenibile d’Europa – nasce con 
l’obiettivo di promuovere la cultura della 
tutela ambientale per sensibilizzare tutta 
la comunità grossetana e non solo.

L’evento, che si tiene ogni anno dal 1989 
trasforma la località di Rispescia, alle porte 
del Parco regionale della Maremma, in 
una cittadella ecologica in cui poter par-
tecipare a dibattiti, spettacoli, acquistare 
prodotti a km zero e fare esperienza di 
economia circolare.

Banca TEMA è impegnata da anni nell’ac-
compagnare le piccole come le grandi 
imprese nel percorso verso la transizione 
energetica e la neutralità carbonica. Un 
cambiamento che richiede investimenti 
per ridurre l’impatto della propria attività.

Ci vuole energia per cambiare le cose

 Direttore e Presidente  
 di Banca TEMA a FestAmbiente 
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VERSO UN FUTURO SOSTENIBILE

Banca TEMA aderisce al Consorzio BCC 
Energia - che negozia per conto delle 
Banche di Credito Cooperativo e per le 
proprie aziende socie e clienti - l’acquisto 
di energia proveniente unicamente da 
fonti rinnovabili.
Nel 2023 le BCC hanno potuto contare su 
un risparmio complessivo superiore a 8,5 
milioni di euro, contenendo l’impatto dei 
pesanti rincari del mercato energetico.

Attraverso il Consorzio BCC Energia, sono 
state risparmiate emissioni per oltre  
39 mila tonnellate di CO2.

Banca TEMA ha ottenuto il certificato di 
LifeGate che attesta la compensazione di 
26,15 tonnellate di CO2 generate dai con-
sumi di gas mediante l’acquisto di crediti 
di carbonio provenienti da progetti riguar-
danti fonti rinnovabili ed efficientamento 
energetico. Compensare le emissioni di 
CO2  significa bilanciare la quantità di CO2 
generata da una qualsiasi attività attra-
verso interventi di forestazione in grado 
di assorbirla oppure sviluppare progetti 
di efficienza energetica o utilizzare fonti 
rinnovabili che evitino di produrla. 

compensate in crediti di carbonio 
con Certificazione Impatto Zero

emissioni risparmiate da tutte le 
BCC attraverso il Consorzio BCC 
Energia

26,15t CO2

39mila t CO2

Banca TEMA aderisce ogni anno all’inizia-
tiva “M’illumino di Meno” promossa dalla 
trasmissione Caterpillar di Rai Radio2 che 
incentiva un uso responsabile dell’energia. 
Le inziative proposte dalla Banca riguardano 
innanzitutto l’adozione di buone prassi  
nelle filiali e negli uffici centrali della Banca, 
come la riduzione dell’uso della stampante 
e della carta e lo spegimento delle luci e 
dei dispositivi non necessari per la gior-
nata del 16 febbraio. In questi anni Banca 
TEMA, insieme alle altre Banche di Credito 
Cooperativo, coerentemente con l’Articolo 2 
dello Statuto, ha promosso azioni a favore 
dello sviluppo sostenibile, dell’educazione 
ambientale e della tutela della biodiversità.



AMBIENTE E FINANZA

Banca TEMA promuove e organizza con-
vegni dedicati allo sviluppo della so-
stenibilità, per esplorare le intersezioni 
tra ambiente e finanza e promuovere la 
neutralità carbonica. 
Uno degli ultimi incontri è stato organiz-
zato insieme alla Fondazione Polo Uni-
versitario Grossetano con l’obiettivo di 
permettere ai partecipanti di ampliare 

le proprie conoscenze, esplorare questo 
tema da molteplici prospettive e integrare 
riflessioni teoriche sulla materia con la pre-
sentazione di iniziative concrete poste in 
essere o comunque realizzabili, favorendo 
la collaborazione tra gli operatori dei di-
versi settori nel comune intento di creare 
un futuro caratterizzato dalla sostenibilità 
delle nostre azioni.

 Giuliano Amato 

Efficientamento 
energetico veicoli

Costruzioni Green

12,7%
Impianti generazione  

energia rinnovabile

62,4%

27,6%

Finanziamenti a favore della sostenibilità (2023)

OLTRE € 15 MILIONI 
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GIOVANI

I giovani sono l’energia  per il futuro. Banca 
TEMA  offre prodotti e iniziative dedicate, 
e li sostiene nei momenti più importanti, 
come la formazione e lo  studio ma anche 
nell’avvio  di impresa, nella creazione di 
una famiglia, nelle spese di tutti i giorni. 

Educazione finanziaria
Banca TEMA ha attivato un percorso di 
educazione finanziaria coordinato dalla 
Fondazione Tertio Millennio e da FEduF 
(ABI). Il progetto si distingue per offrire 
una lettura dei temi economici attraverso 
la chiave della cooperazione mutualistica 
di credito. L’educazione finanziaria è uno 
strumento fondamentale per consentire 

MUSICA

ai giovani di diventare cittadini attivi e 
consapevoli, capaci di amministrare con 
consapevolezza il proprio denaro, oltre 
che a comprendere le differenze tra i vari 
istituti di credito. In questo senso duran-
te le lezioni gli studenti e le studentesse 
apprendono i concetti di reciprocità eco-
nomica, della mutualità e della economia 
geo-circolare. 
Il percorso di educazione finanziaria è or-
ganizzato secondo moduli formativi e i 
temi trattati riguardano l’economia civile, 
il risparmio e il budget personale, che 
cos’è e che cosa fa una Banca di Comu-
nità, l’Economia circolare, la monetica, 
i pagamenti digitali e le criptovalute. 

Banca Tema ha attivato da anni delle Con-
venzioni con le associazioni musicali del 
territorio che sono clienti.  

20% 
DI SCONTO

*Per i figli dei Soci di Banca TEMA  
minori di 18 anni

Ogni anno Banca TEMA eroga due borse 
di studio in ambito musicale: una al 
migliore studente dell’Istituto di musica 
Hans Werner Henze di Montepulciano (in 
collaborazione con la Fondazione Cantiere 
Internazionale di arte di Montepulciano) e 
l’altra al vincitore del concorso di musica 
dell’Orbetello Piano Competition Junior.

Sostiene con contributi annuali tre scuo-
le di musica giovanili legate alle zone di  Orbetello Piano Competition Junior 

competenza: Young Band – Chiusi (Scuo-
la di musica dell’Istituto Comprensivo 
Graziano da Chiusi), Giovane Orchestra 
della Filarmonica Amilcare Ponchielli di 
Saturnia, Orchestra Vivace dell’Orchestra 
Città di Grosseto.

Inoltre, la Banca sostiene l’associazione 
GEC – Gruppo Effetti Collaterali e il Col-
lettivo Piranha che organizzano  festival 
musicali con artisti nazionali ed interna-
zionali: “Lars Rock Fest” a Chiusi e il “Live 
Rock Festival” a Montepulciano.

sulla quota annuale  

di frequenza  

ai corsi di musica* 
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BONUS BEBÈ

PREMI AL MERITO SCOLASTICO

I premi al merito scolastico, riservati ai 
Soci e ai figli dei Soci, sono una delle at-
tività che Banca TEMA attua a sostegno 
dei giovani del territorio. Tutti i premiati 
ricevono un riconoscimento in denaro e 
una pergamena in ricordo della giornata.

Ogni anno vengono erogati dei bonus 
bebè riservati ai Soci che sono diventati 
genitori. La cerimonia di consegna si tie-
ne, insieme a quella dei premi al merito 
scolastico, nei teatri di Grosseto e Chiusi.

 Bonus bebè - Grosseto 

 Premi al merito scolastico - Grosseto  Premi al merito scolastico - Chiusi 

 Bonus bebè - Chiusi 

€ 165.000
PREMI AL MERITO

(negli ultimi 7 anni)

€ 91.250
BONUS BEBÈ

(negli ultimi 7 anni)
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Banca TEMA sostiene gran 
parte dei settori giovanili 
delle società sportive di 
calcio, tennis e padel, basket, 
atletica, ciclismo, nuoto, danza, 
ginnastica artistica. Questo 
perché crede nell’importanza 
dello sport e nell’effettiva 
ricaduta positiva che queste 
attività hanno sul territorio.

Una delle società sportive sostenute è l’At-
letica Grosseto Banca Tema: una realtà di 
riferimento della Toscana in cui ha mosso 
i primi passi l’atleta campionessa paralim-
pica Ambra Sabatini e che ha organizzato 
numerose manifestazioni internazionali 
e nazionali, tra cui gli Europei Under 20 
del 2001 e 2017 e la 100ma edizione dei 
Campionati Italiani Assoluti (2010). 
In virtù di questo importante legame 
con la Società Sportiva, Banca TEMA 
ha premiato il campione italiano di 

SPORT

€ 698.770
CONTRIBUTI PER LO SPORT 

(negli ultimi 7 anni)
 Mattia Bartolini 

 La premiazione 

atletica Mattia Bartolini e ha donato 
la nuova rete per la gabbia dei lanci per 
celebrare i successi del giovane atleta.  
Durante questa occasione, l’atleta ha vo-
luto che il premio a lui dedicato fosse dato 
invece all’Atletica Grosseto Banca TEMA, 
proprio per ricordare l’importanza di luo-
ghi aggregativi e sociali come questo.

Lo sport è un elemento fondamentale nella 
vita di una comunità: è sinonimo di salute 
fisica e mentale, trasmette la voglia costan-
te di migliorarsi ed è un forte aggregatore 
sociale, sia per chi lo pratica sia per chi lo 
vive da spettatore.

I figli dei Soci possono usufruire delle 
Convenzioni che Banca TEMA ha atti-

vato con le associazioni sportive.

SCONTI E

CONVENZIONI% 



tempo liberotempo libero



Una rete genera vantaggi 
e li condivide

salute

solidarietasolidarieta
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Una rete genera vantaggi e li condivide

La mutualità è un elemento fondante di 
una banca cooperativa.
Questo perché Banca TEMA e tutte le BCC 
erogano credito prevalentemente nei con-
fronti dei Soci promuovendo, in questo 
senso, la crescita e lo sviluppo sociale ed 
economico delle realtà locali, così come 
espressamente indicato nell’articolo 2 dei 
loro Statuti.

Nell’esercizio della sua attività, la Banca si 
ispira ai principi dell’insegnamento sociale 
cristiano ed ai princìpi della mutualità sen-
za fini di speculazione privata. Lo scopo è 
di favorire i Soci e gli appartenenti alle co-
munità locali nelle operazioni e nei servizi 
di banca, perseguendo il miglioramento 
delle condizioni morali, culturali ed eco-
nomiche degli stessi, e promuovendo lo 
sviluppo della cooperazione e l’educazione 
al risparmio ed alla previdenza, nonché la 
coesione sociale e la crescita responsabile 
e sostenibile del territorio nel quale opera. 

Come è stato ricordato dallo stesso Pre-
sidente Sergio Mattarella, intervenuto in 

occasione dell’Assemblea di Federcasse 
del 2023, la mutualità delle BCC è una sfida 
aperta per riuscire a comporre un mosaico, 
un’integrazione del sistema del credito.

“Si tratta di una funzione 
economica, si tratta di una 
funzione sociale, si tratta 
di un impegno nel solco 
dell’applicazione delle norme 
della Costituzione: per queste 
funzioni la Repubblica vi è 
riconoscente. Siete parte di 
quella società civile che rende 
fecondo il nostro Paese […]  
Le Casse rurali sono state, 
ante litteram, interpreti e 
veicoli di principi come quello 
dell’eguaglianza degli italiani.”

L’articolo 45 della Costituzione
“La Repubblica riconosce la funzione so-
ciale della cooperazione a carattere di 
mutualità e senza fini di speculazione 
privata. La legge ne promuove e favori-
sce l’incremento con i mezzi più idonei e 
ne assicura, con gli opportuni controlli, il 
carattere e le finalità.” […]

Per perseguire l’obiettivo della mutua-
lità, Banca TEMA rinnova ogni anno il 
suo impegno verso la comunità, a favo-
re dell’inclusione e delle iniziative sociali, 
della partecipazione, della riduzione delle 
diseguaglianze, dell’innovazione tecnolo-
gica e della coesione sociale.
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Sport, tempo libero 
e aggregazione

Cultura 
e istruzioneSolidarietà

Territorio

22,5%
22,6%

22,5%

Contributi erogati (negli ultimi 7 anni)

OLTRE € 3 MILIONI

32,4%

SOLIDARIETÀ

Essere banca di comunità significa riusci-
re a dare un sostegno concreto a quelle 
realtà locali impegnate sul territorio che 
favoriscono sia il benessere delle persone 
che lo sviluppo delle attività. 
In ambito sanitario ad esempio, Banca 
TEMA sostiene i comitati locali di Croce 
Rossa italiana, Confraternite di Mise-
ricordia, Avis, Ospedali di zona e asso-
ciazioni impegnate nella lotta ai disturbi 
alimentari e nelle cure palliative. Altret-
tanto importante è il sostegno della Ban-
ca alle organizzazioni impegnate nella 
promozione del territorio e quindi nello 
sviluppo del turismo quali Pro Loco, Co-
mitati locali, Comuni. Negli ambiti della 
solidarietà, della cultura e dell’inclusione, 
Banca TEMA sostiene anche tre iniziative 

importanti: il Mercatino dei ragazzi, AIDO 
Montepulciano e la Poti Picture.

Il Mercatino dei Ragazzi è realizzato in 
collaborazione con il Comitato per la Vita 
Onlus (Grosseto - settore Solidarietà). Si 
tratta di una vendita di beneficenza in 
cui sono coinvolti i ragazzi delle scuole di 
Grosseto. Il ricavato è devoluto all’Ospedale 
Misericordia per l’acquisto di apparecchia-
ture tecniche utili al reparto di oncologia. 
Banca TEMA, ogni anno, sostiene l’inizia-
tiva e alcuni dipendenti partecipano alla 
giornata in qualità di volontari. 
Inoltre, i dipendenti della filiale di Grosseto 
- Piazza San Michele aiutano l’organizza-
zione nella rendicontazione del ricavato 
delle vendite.
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Banca TEMA sostiene Poti Pictures – Arez-
zo, una casa di produzione cinematogra-
fica nata all’interno di un’associazione di 
volontariato che realizza cortometraggi e 
lungometraggi con protagonisti ragazzi 
con disabilità. Il progetto ha come obiettivi 
l’inclusione lavorativa e il riconoscimento 
sociale. 
Il cinema diventa uno strumento di for-
mazione e promozione umana, favorendo 
la creazione di una cultura dell’accoglienza.

 I dipendenti di Banca TEMA
 al Mecatino dei Ragazzi 

 Il taglio del nastro  
 al Mecatino dei Ragazzi 

 Gli alunni della Poti Pictures Academy 

Il legame della Banca con AIDO Montepulciano si è ormai consolidato soprattutto 
attraverso il torneo di calcio di beneficenza ‘Memorial Yara Gattavecchi’. La competizione 
è un triangolare che vede sfidarsi la Nazionale di calcio trapiantati, la squadra di calcio 
dei dipendenti Banca TEMA (di cui nel 2023 per la prima volta hanno fatto parte anche 
Soci e clienti della zona) e la squadra locale Zoccolo Duro. L’iniziativa è organizzata in 
collaborazione con l’Unione Polisportiva Poliziana.
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CULTURA

Banca TEMA sostiene ogni anno numerosi 
eventi culturali che vengono realizzati nei 
propri territori di riferimento e che riguar-
dano diversi settori.

La banca è partner  del Morellino Classica 
Festival che si svolge ogni anno a Scan-
sano e nei borghi limitrofi, del Manciano 
Street Festival che si tiene ogni anno in 
estate nel centro storico del borgo marem-
mano, del Saturnia Festival, del Festival 
Pitigliano in Musica, del Cortona Piano 
Festival, della Polifonica Pievese.

Il sostegno di Banca TEMA si rinnova ogni 
anno, inoltre, in favore di tutte le f ilar-
moniche e le associazioni corali locali, 
che svolgono l’importante ruolo di man-
tenere le tradizioni musicali e diffondere 
l’insegnamento della musica alle nuove 
generazioni.

Inoltre, sono attive partnership che pro-
muovono il settore teatrale con la Com-
pagnia del Bruscello di Montepulciano, 
con l’associazione Arteatro di Chiusi, con 
l’associazione Tutti a Teatro di Grosseto, 
il Teatro Boni di Acquapendente, SOS Te-
atro di Pitigliano, le compagnie di teatro 
amatoriale Li Bindoli di Porto S. Stefano, 
I Cosi dell’Isola del Giglio e In Itinere ad 
Orbetello.

Banca TEMA supporta diverse fondazioni e 
associazioni locali impegnate a diffondere 
arte e cultura nel territorio: la Fondazione 
Grosseto Cultura, la Fondazione Capal-
bio e l’Associazione Culturale il Frantoio, 
la Fondazione Orizzonti d’Arte a Chiusi, 
la Fondazione Cantiere Internazionale 
d’Arte di Montepulciano. 

Da anni la Banca è sponsor di prestigio-
si festival letterari e di cinema che sono 
ormai appuntamenti fissi nel calendario 
estivo: Capalbio Libri e Orbetello Book 
Prize, gli appuntamenti culturali dell’Ac-
cademia del Libro di Montemerano, il 
Saturnia Film Festival e il Pop Corn Fe-
stival a Porto S. Stefano.
Inoltre, Banca TEMA contrubuisce a sen-
sibilizzare i giovani sull’importanza della 
lettura e della parola scritta attraverso il 
sostegno all’iniziativa dei Campionati di 
Giornalismo organizzati dal quotidiano 
La Nazione nelle scuole della provincia 
di Grosseto.
Con il Museo Nazionale Etrusco di Chiusi 
è attiva da anni una collaborazione per il 
restauro di alcuni mosaici e di altri reperti 
archeologici con l’intento di valorizzare 
ed ampliare le preziose collezioni espo-
ste, anche attraverso la pubblicazione di 
cataloghi che raccontino la storia e gli 
interventi di restauro realizzati.

 Capalbio Libri 
 Polifonica Pievese  
 e Roberto Fabbriciani 
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TEMAfunding è l’iniziativa di crowdfunding 
ideata e realizzata da Banca TEMA per 
permettere alle realtà del terzo settore di 
sviluppare le proprie attività.

Il progetto nasce innanzitutto come per-
corso di formazione che attraverso un  
workshop permette di conoscere le carat-
teristiche di una campagna crowdfunding 
di successo e quindi progettare una rac-
colta fondi efficace. 

Il workshop, organizzato in collaborazione 
con la piattaforma Idea Ginger, coinvolge 
Associazioni, enti del terzo settore, coope-
rative e organizzazioni non profit clienti o 
socie di Banca TEMA.

Sono molti i punti di contatto tra crowd-
funding e mondo cooperativo. Una rac-
colta fondi online si basa sul desiderio di 
costruire una comunità coesa, insieme alla 
quale raggiungere un traguardo condiviso, 
proprio come una BCC sostiene il proprio 
territorio e lo aiuta a crescere, non solo 
economicamente. 

Si tratta di una particolare raccolta fondi 
online che permette alle organizzazioni 
non profit di reperire risorse coinvolgendo 
direttamente le comunità. Una campagna 
di crowdfunding è, inoltre, un’opportunità 

per comunicare in modo innovativo e rin-
saldare le relazioni con il territorio.

Attraverso TEMAfunding, oltre 20 realtà 
del territorio hanno avviato con successo 
le loro raccolte fondi.

Le prime sette associazioni che hanno 
messo online il loro progetto di raccolta 
fondi hanno tutte raggiunto e superato il 
budget prefissato.

Queste le associazioni del territorio che, 
grazie ai contributi della comunità, han-
no conseguito l’obiettivo in poco tempo: 
Associazione musicale A. Scriabin, Legam-
biente, Tutti a teatro APS, Kaletra contem-
poranea, Fondazione Lorena, Agape Onlus, 
Racconti Incontri.

Con questo progetto la Banca si impegna 
ad operare per il bene comune, investendo 
nello sviluppo del terzo settore per ren-
derlo più autonomo e strutturato, grazie 
alla partecipazione dei cittadini e delle 
comunità locali.

TEMAFUNDING

RACCOLTI 
(per i primi 8 progetti)

€ 52.401
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Banca TEMA aderisce alla Fondazione 
“Tertio Millennio” – Ente del Terzo Settore, 
un organismo senza fini di lucro istituito 
nell’ambito del Credito Cooperativo, che 
promuove e favorisce lo sviluppo della 
cooperazione. La Fondazione si occupa di 
attività di solidarietà sociale in Italia e 
all’estero,  di educazione finanziaria nelle 
scuole e di progetti di microcredito e 
microfinanza in Ecuador e in Togo. 

Da oltre 20 anni il Credito Cooperativo 
sostiene le attività di cooperazione inter-
nazionale per favorire lo sviluppo agricolo 
delle realtà campesine e da più di 10 anni 
è presente in Togo per contribuire all’au-
tosufficienza alimentare, migliorando le 
condizioni di offerta e domanda di credito. 
Banca TEMA è partner di Codesarollo in 
Ecuador (Banco Desarollo de los Pueblos) 
e FEPP (Fondo Ecuatoriano Populorum 
Progressio) nella promozione dell’accesso 
al credito e del miglioramento delle con-
dizioni di vita dei campesinos, favorendo 
lo sviluppo di una finanza popolare nel 
paese Andino.

LOGO ORIZZONTALE 

Tertio
Millennio
FONDAZIONE ETS

COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

In Togo e in Ecuador 
il Credito Cooperativo 
contribuisce allo sviluppo 
rurale e all’autosufficienza 
alimentare sia attraverso 
il miglioramento delle 
condizioni di offerta  
e domanda di credito in 
zone rurali sia attraverso 
uno scambio di esperienze 
e competenze nel 
campo della creazione 
di sistemi e strategie 
finalizzati all’aumento 
della produttività e 
alla modernizzazione 
dell’agricoltura.

 Asilo Mama Catalina, Ecuador 

 Laboratorio di grafica e design, Togo 
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Tra i benefici offerti da TEMA Vita Ets vi è 
la possibilità per i Soci e i loro familiari di 
accedere ai servizi erogati dalle strut-
ture convenzionate con il Comipa, Con-
sorzio tra Mutue Italiane di Previdenza ed 
Assistenza, a cui TEMA Vita Ets aderisce. 

Le strutture convenzionate, diffuse sull’in-
tero territorio nazionale, offrono ai benefi-
ciari un trattamento economico agevolato 
attraverso il riconoscimento di una riduzio-
ne in fase di pagamento della prestazione. 

TEMA VITA

TEMA Vita è l’associazione mutualistica di 
Banca TEMA che svolge un’attività di sup-
porto ai bisogni dei Soci in ambito sani-
tario, educativo, culturale, ricreativo. TEMA 
Vita eroga rimborsi per le spese sanitarie 
sostenute anche per i figli minori, eroga 
sussidi per le spese scolastiche, organizza 
eventi culturali, di intrattenimento e gite 
sociali e propone periodiche campagne 
di prevenzione per prestazioni sanitarie. 

•	Sussidi per la nascita dei figli  
e per l’iscrizione ad asili e scuole

I vantaggi per i Soci

SALUTE

FAMIGLIA

CULTURA

•	Rimborsi sulle prestazioni 
mediche e analisi presso  
le strutture convenzionate

•	Diaria per eventuali giorni  
di ricovero

•	Campagne di prevenzione 
periodiche

•	Numero verde dedicato 
all’assistenza sanitaria

•	 Iniziative, eventi ricreativi  
e gite sociali

Visita il sito!

OLTRE 4.800 SOCI

negli ultimi 8 anni
+615%
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SALUTE

IL POLO CULTURALE PIETRO ALDI

Il Polo, di proprietà di Banca TEMA e situa-
to a Saturnia, custodisce al suo interno la 
più ampia collezione di opere del pittore 
mancianese Pietro Aldi (1852-1888). 
Ad oggi sono oltre 250 le opere di Aldi 
di cui è proprietaria Banca TEMA. I dipinti 
sono stati acquisiti negli anni, sapiente-
mente restaurati ed esposti gratuitamen-
te al pubblico con l’obiettivo di diffonderne 
la conoscenza e ammirarne la bellezza dei 
dettagli. Nel 2019 gli spazi museali sono 
stati ampliati in seguito alla ristrutturazio-
ne degli ambienti seminterrati, destinati 
alle esposizioni temporanee; nello stesso 
anno è giunto dalla Regione Toscana il 
riconoscimento di “Museo di rilevanza 
regionale”.Il Polo Aldi aderisce inoltre a 
Musei di Maremma - Rete museale della 
provincia di Grosseto. All’interno del Polo 
si trova “La Biblioteca delle Muse”, rivolta 
a bambini e ragazzi, in cui si svolgono la-
boratori e attività di animazione, oltre al 
consueto prestito di libri.

Il Polo ospita anche la prima opera NFT 
acquistata da Banca TEMA.
Il titolo dell’opera digitale, Symbiotica, 
deriva dalla parola greca symbiosis, che 
significa “vivere insieme”. Si tratta di una 
video animazione della durata di tre mi-
nuti, che rappresenta l’intrecciarsi delle 
relazioni che costituiscono la base dell’e-
sistenza umana, che sono una metafora 
delle stesse connessioni che Banca TEMA 

crea sul proprio territorio, promuovendo 
cooperazione, innovazione e crescita. 
L’autore è Giuseppe Lo Schiavo, uno dei 
nomi attualmente più quotati nel setto-
re dell’arte digitale a livello nazionale e 
internazionale. 
L’opera è stata esposta, per la prima vol-
ta, durante la rassegna Design Funzione 
Arte in concomitanza con l’inaugurazione 
dei nuovi spazi della Biblioteca comunale 
Chelliana, presso il Duomo di Grosseto. 
Una mostra esperienziale e sensoriale uni-
ca nel suo genere, realizzata in accordo 
con la Diocesi e aperta a tutta la comunità.

Con la consulenza del Comitato Tecnico 
Scientifico di TEMA Vita Ets, ogni anno vie-
ne proposto un programma di iniziative 
culturali con eventi tenuti sia all’interno 
che all’esterno del Polo Culturale. Con ca-
denza annuale viene rinnovata l’esposizio-
ne delle opere di Pietro Aldi grazie anche 
a nuove acquisizioni e restauri. Le mostre 
temporanee ospitate negli anni hanno 
offerto ai visitatori di conoscere produzioni 
artistiche sia pittoriche che archeologiche 
di un ampio periodo culturale, abbraccian-
do anche quelle di fine millennio. 
Il Polo è aperto anche a conferenze e 
presentazioni di libri nonché alla cono-
scenza della cultura enogastronomica 
del territorio tramite la presentazione 
dei prodotti e della storia delle numerose 
imprese che vi operano. 

Render

 Sala espositiva per l’opera NFT Symbiotica   Polo culturale Pietro Aldi 



persone

collaboratori

soci

valori



Prima di tutto, persone!
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Professionalità, sensibilità e passione: l’uni-
cità di ogni persona e lo spirito di gruppo 
rendono, ogni giorno, il lavoro più bello e 
stimolante.
L’amicizia è il sentimento che lega i di-
pendenti e che li mette in relazione con 
il territorio. Spesso, infatti, la squadra è 
coinvolta in attività di volontariato o in 

LO SPOT VIDEO 
Inquadra il QR code 
per vedere il video 
della campagna per 
la presentazione 
dell’assistente digitale 
di Banca TEMA.

iniziative sportive sul territorio.
È anche grazie all’amicizia che è stato 
possibile coinvolgere alcuni dipendenti 
nella comunicazione dell’istituto, come 
l’ultima campagna per la presentazione 
dell’assistente digitale “Bianca TEMA” 
che è pensata per aiutare gli utenti nella 
navigazione del sito della Banca.

Benvenuta Bianca!

Sono la nuova
assistente 
digitale di 

Banca Tema

Mariapia, Dino e Lucia
Dipendenti Banca Tema 

Da oggi il sito della nostra banca si trasforma e Bianca ti guiderà 
nella navigazione: sarà lei a darti informazioni utili sui servizi
e sulle attività. Per noi… è come avere una nuova collega!

Scopri di più
sul nostro sito 

OLTRE 150.OOO ORE DI 
FORMAZIONE EROGATE

negli ultimi 8 anni

COLLABORATORI ASSUNTI  
A TEMPO INDETERMINATO  

negli ultimi 8 anni

GIOVANI UNDER 35 
ASSUNTI  

negli ultimi 8 anni

208 152
MILA

Prima di tutto persone
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 Squadre di calcetto 
 Torneo Credito Cooperativo 

 Squadra femminile 
 di calcetto 

 Squadra maschile
 di calcetto 

41-50 anni
31-40 anni
18-30 anni oltre 60 anni

51-60 anni

Composizione del personale Fascia di età

57%

43%

3,7%

40,2%

40,2%

15,6%

0,3%

Donne
Uomini



34

WELLBEING FOR GOOD

Banca TEMA aderisce all’iniziativa promos-
sa dalla Capogruppo BCC Iccrea “Wel-
lbeing for Good”. L’iniziativa è rivolta a 
tutto il personale e propone un approccio 
al benessere della persona, prevedendo 
attività che permettono di prendersi cura 
di corpo, mente e salute.

Il percorso prevede: 
•	 appuntamenti di running;
•	 allenamenti di Yoga;
•	 webinar dedicati alla Mindfulness; 
•	eventi online dedicati alla Salute 

(nutrizione, il sonno, la prevenzione 
delle malattie cardio-vascolari, postura.)

Sono tante le attività ricreative e spor-
tive a cui prendono parte i dipendenti, in 
qualità di volontari o come partecipanti. 
Da alcuni anni, ad esempio, alcuni dipen-
denti partecipano ai tornei di padel e ten-
nis organizzati da Banca TEMA a Grosseto 
e ad Arezzo ed inoltre molti di loro ga-
reggiano anche in occasione dei tornei 
nazionali, come quello organizzato a Roma 
dalla BCC dei Colli Albani e a Faenza dalla 
BCC Ravennate Forlinese Imolese. 

Oltre allo sport, anche gli eventi aziendali sono una delle migliori opportunità per 
favorire la conoscenza tra i dipendenti, fare amicizia e accrescere lo spirito di squadra.

  Torneo di Padel , Colli Albani 

  1° Torneo di Padel di Banca TEMA 

  Evento dipendenti 
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Banca TEMA è risultata la prima realtà 
a raggiungere la certificazione di ‘Great 
Place to Work’ tra tutte le BCC del Gruppo 
BCC Iccrea e le società collegate. Il presti-
gioso riconoscimento, che testimonia il 
benessere aziendale e l’orgoglio di essere 
parte di una comunità, è stato attribuito a 
Banca TEMA dall’istituto di ricerca ‘Great 
Place to Work Italia®’ a seguito di un’ap-
profondita indagine sul clima aziendale 
effettuata tra i collaboratori.
L’analisi ha riguardato più fattori, tra cui 
la credibilità, il rispetto, l’equità, l’orgoglio 
e la coesione e i risultati ottenuti hanno 
rilevato un alto grado di soddisfazione nei 
collaboratori e un benessere lavorativo 
elevato. Tutte le informazioni sono state 
raccolte in completo anonimato e in forma 
aggregata, con l’obiettivo di compren-
dere al meglio le esigenze del personale 
e di conseguenza poter migliorare dove 
necessario.

“Siamo orgogliosi  
di aver ottenuto questo 
riconoscimento. 
In un’azienda in cui  
il clima di lavoro è sereno 
e collaborativo, si possono 
raggiungere ottimi risultati 
che contribuiscono  
a rafforzare il valore  
del nostro Istituto”.  
Fabio Becherini, Direttore generale Banca TEMA

GREAT PLACE TO WORK® ITALIA 2023

Banca TEMA aderisce a BCC Book Club, 
l’iniziativa del Gruppo che coinvolge i col-
laboratori nella condivisione di idee e nella 
promozione di una cultura inclusiva attra-
verso la lettura.
Un percorso che ha come obiettivo quello 
di diffondere la cultura della lettura e il 

confronto sul tema dell’empowerment 
femminile e parità di genere tra il perso-
nale dipendente BCC.
BCC Book Club è anche un’occasione per 
promuovere il territorio, sostenere le li-
brerie indipendenti e mettere al centro 
le persone.

BCC BOOK CLUB
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